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RONESANS ENSTITUSU DERNEGI ANA TUZUGUDUR
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI ve GALISMALARI

Madde 1- Dernegin Adi

Dernegin adi: R6nesans Enstitiisii Dernegi 'dir.

ingilizce adi Association of Renaissance Institute’dir.

Madde 2 — Dernek Merkezi ve Sube, Temsilcilik A¢cilmasi

Dernegin merkezi ANKARA'dIr. Yurtiginde ve yurt disinda yasalara uygun sekilde bolgesel, ulusal, Avrupa diizeyli ya da uluslar
arasi sube ve temsilcilik agabilir. Sube veya temsilcilik agilmasina merkez yénetim kurulu dnerisi ile genel kurul karar verir.
Madde 3- Dernegin Amaci

Dernek temelde genclerin ve kendileriyle dogrudan ya da dolayl olarak kadin ve gocuklarin; toplumsal, ekonomik, kulturel,
sanatsal ve Demokratik hayata katihmlarinin tesviki ile kent yagamina aktif katilimin saglanmasi, kente aidiyet duygusunun
gelistirilmesi, demokratik katilim ve kent demokratik yapilarinin gliglendiriimesine katki saglanmasi, gok ortakl ve ¢ok aktorli
yonetim anlayisi icinde, kent yonetiminde ortaklar arasinda yatay iligkilerin glic kazanmasi, Demokrasi, vatandaslik ve
érgitlenme bilincinin olusmasi, gevre duyarlihdinin artirimasi, Madde bagimlihgi, sosyal dislanma ve irkgihdin énlenmesi, Ulke
ve dunya barisgi, kulturlerarasi diyalog, toplumsal kalkinma, girisimcilik, egitim, gencligin bedensel ve ruhsal saghgi alanlarinda
yerel, ulusal, Avrupa ve uluslararasi diizeyli genglik politikalarina katki sunulmasi, genclik érgiitienmeleri arasinda yakin isbirligi
ve dayanismanin bu duzeylerde gergeklesmesi konularindan yola gikarak genglik ve spor faaliyetlerini yapmayi amaglar.
Dernek bu amagla:

a)insan Haklar Sézlesmesi maddelerini ilke olarak benimser ve bu Sézlesmenin tiim toplumda hayata gegiriimesini temel hedef
olarak belirler.

b)Topluma, genclik ve spor ¢alismalari konusunda biling ve duyarlilik kazandirmaya caligir.

c)Genglerin haklarinin bilincinde bireyler olarak yetismelerini saglar.

d)Genglik galismalarina yonelik mevcut ulusal ve uluslararasi ¢alismalarla yeni igbirligi olanaklarini arastirir ve gelistirir.
Boylelikle kulturel diyalogun arttirimasina, karsilikli anlayis ve hosgoriniin gelistiriimesine katkida bulunur.

e)Genglik galismalar konusunda daha fazla bilgi kaynagi yaratir, bu kaynagin yaratiimasini tegvik eder.

f)Genglerle dogrudan ya da dolayl olarak temasa gegen bitiin kisi ve kurumlarin (akran, arkadas, ebeveyn, diger aile tyeleri,
oégretmenler, kamusal, sivil ve 6zel kuruluglar ile galisanlar) yaninda gocuklari ve kadinlari kendisine hedef kitle olarak kabul
eder ve bu kitlelere yonelik Cocuk Haklari S6zlesmesi'nde belirtilen maddeler, kadin haklari konularinda tanitma,
yayginlastirma, uygulama ve yapilan uygulamalari izleme konusunda gesitli etkinlikler (kongre, sempozyum, konferans vb.
bilgilendirme; calistay, seminer, egitici egitimi gibi egitim; afis, brosur, sosyal reklam filmleri gibi tanitim; sikayet degerlendirme
genglik, cocuk ve kadin haklari ihlallerini izleme gibi mekanizmalarin glglendirilmesine/olusturuimasina yonelik etkinlikler vb.)
duzenler.

g)Genclik haklari, kadin haklari ve gocuk haklarina uygun politikalarin Gretilmesi, bunlarin yayginlastirimasi ve gii¢lendirilmesi;
bu politikalara uygun mevzuatlar gelistiriimesine katki sunulmasi ve mevzuatlarin etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasi
konusunda gereken mercilerin dikkatini ceker.

h)Genglerin demokratik ve temsili yapilara katihminin tesvikine yonelik faaliyetler gergeklestirir.

1)Genglerin yerel, ulusal ve uluslar arasi enerji ve gevre politikalarina dahil olmasi ve

Genglerin 6nciluginde toplumda gevre duyarlihginin artiriimasina yonelik her tirlli cevre ve doga etkinligi gerceklestirebilir.
i)Genglerin bilim ve teknoloji alaninda kendilerini gelistirmelerini saglar.

j)Genglerin ulusal, Avrupa diizeyli ve uluslar arasi e-Dénlisim politikalarina dahil edilmesi ve genglerin énciliginde bilisim
teknolojilerine hakim bilgi toplumunun yaratilmasi konusunda g¢alismalarda bulunur.

k)Kdultirel mirasin ortaya ¢ikariimasi ve korunmasina yonelik arastirma faaliyetleri, projelendirme yapar, genglerin ve toplumun
kentin tarihi, turistik ve kulturel degerleri hakkinda bilgilenmesinin saglanmasi ve bu yénde toplumu bilinglendirme ve tanitim,
faaliyetleri diizenler.

I)Genglerin Kent ve Ulke turizmini gelistirmesi amaciyla turizme bagl doga sporlari etkinliklerin diizenlenmesi ve bu konuda
toplumu bilinglendirilmesi igin spor, toplanti, seminer ve tanitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi.

m)Kamu ve 6zel sektorde galisan genclerin galistiklari is kollarinda bilgilenmelerini ve biling sahibi olmalarini saglamaya yonelik
faaliyetler diizenler.

n)Genglik ve kadin istihdamina yonelik faaliyetlerde bulunur,

0)Genglik girisiminin tesvik ediimesine, Genglerin ve toplumun yerel, ulusal ve uluslararasi girisimcilik politikalarina danhil
olmasina ve bu politikalardan haberdar olmasina yonelik faaliyetler gerceklestirir.

6)Genglerin ve toplumun cinsel saglik alanda bilinglenmesine yonelik faaliyetler gerceklestirir.

p)Genglerin bulundugu kentin yeralti zenginliklerinin kesfetmesi ve gelistirmesine yonelik bilimsel arastirma ve projeler
Uretmesine yonelik aragtirma ve inceleme faaliyetleri ytrGtur.

r)Genglerin fiziki ve ruhsal sagliklarinin saglanmasina yonelik spor faaliyetleri diizenler.

s)Yerel, ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla platform olusturur.

s)Kirsal kalkinmanin saglanmasinda Genglerin yerel, ulusal ve uluslar arasi tarim ve hayvancilik politikalarindan haberdar
olmasi ve bu politikalara dahil olmasina yonelik galismalar yapar.

t)Genglerin ve toplumun Dogal afetler (sel, deprem, heyelan, erozyon... vb.) konusunda bilinglenmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirir.

u)Genglerin Medya ve iletisim/Genglik bilgilendirmesi konularinda arastirma ve proje Gretmeleri ve gergeklestirmeleri saglar.
i)Dernek’in calismalarini gliglendirir, yayginlastirir.

Madde 4 - Dernegin Calismalari ya da Faaliyetleri

Dernek, l¢linci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda su galismalari ve faaliyetleri yapar:

a)Amacina uygun her tirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif, yaratici galisma: 3/f ve 3/g 'de belirtilen kisi ve kurumlara
yonelik olarak sosyal (kitap kampanyasi, gezi, kermes, yemek, gay, balo, konser, gosterim vb. toplanti dizenlemeleri), kiltirel
(yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararasi olmak lizere kdltiirel genglik/uzman degisimleri, klltir gezileri, kiltir geceleri vb.
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faaliyetler), bilimsel (aragstirma-inceleme, bilimsel toplantilar, yayinlar, uzman daveti vb. diizenlemelerin yani sira yapiimak
istenen galismalarin desteklenmesi, tesvik edilmesi gibi galismalar), sportif ve yaratici calismalar (gencler, kadinlar ve cocuklara
yonelik sosyal hizmet odakli gesitli etkinlikler) diizenler. Ayni amag¢ dogrultusunda yerel, bolgesel, ulusal ya da uluslararasi
diizeyde hazirlanan benzer ¢alismalara katilir, ortak ya da destek olur.

b)Anket yaptirma, gerekli izinler alinarak brogir dagitimi ve afis asma; sosyal duyarlilik kampanyasi vb. etkinlikler araciligiyla
kamuoyunda genglik haklari, kadin haklari ve gocuk haklari konusunda biling ve duyarlik arttirma galismalari yapar. Ayni
amagla, festival, temsil, sergi, kurs, toplanti diizenler. Benzer amag ve igerikteki yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
calismalara katilir, ortak veya destek olur.

c)Genglik calismalarina uygun politikalarin Uretilmesi, bu politikalara uygun mevzuatin olusturulmasi, bu mevzuatin etkili ve
verimli bir sekilde uygulanabilmesi ve izlenebilmesi i¢in gereken mekanizmalarin kurulmasi yolunda kamusal alanda gérsel,
isitsel, yazili ve dijital basin-yayin organlarinda sesini duyurma; kanunlarin izin verdigi gcergevede yuriyus, gosteri yapma; imza
kampanyasi diizenleme vb. etkinlikler diizenler. Bu ¢alismalar sirasinda lobicilik faaliyetinde bulunur.

d)Butln calismalarini 3/fde belirtilen kisi ve kurumlara yonelik ve onlarla isbirligi icinde gergeklestirir. Bunun yani sira yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde genglik haklari kadin haklari ve gocuk haklari konusunda galisan diger kurum ve
kuruluslarla da igbirligi kurar.

e)Her tlr resmi, sivil, 6zel kurumlara ve kamuya demokrasi, yurttaslik, genglik haklari, kadin haklari ve gocuk haklari konusunda
egitim, egitici egitimi, bilgilendirme, tanitim gibi faaliyetler diizenler.

fYAmaglar dogrultusunda projeler, planlar gelistirir, yarismalar diizenler. Buna benzer faaliyetlere katilir, ortak ya da destek olur.
Bu dogrultuda ulusal, Avrupa dizeyli ya da uluslararasi; kiiglk, orta ya da buyik hibe ¢agrilarina bagvurur.

g)Amaci dogrultusunda ilgili yasalara uygun olarak egitim-6gretim kurumlari (dershane, kurs, eg@itim merkezi, enstiti vb.) kurar,
donemlik olarak egitim faaliyetleri (yaz okullari, aksam kurslari vb.) diizenler. Bu tir kurumlara katki saglar, destek ve/veya ortak
olur.

h)Genglerin bulundugu okul, yurt, mahalle vb. yerlerde ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin isbirliginde genglik galismalari konusunda
bilinglendirme etkinlikleri (konuyla ilgili egitsel ve sanatsal etkinlikler; tiyatro, drama, rol-playing vb.) dlizenler.

1)Yeni isbirlikleri olusturmak amaciyla yerel, bolgesel, ulusal ya da uluslararasi platformlar, girisimler, komisyonlar, kurullar,
koalisyonlar olusturur veya bu alanda mevcut yapilara tye olur. Béylece birbirlerini tanimalari, karsilikli bilgi ve teknoloji transferi
yapmalari ve bunun akabinde demokratik degisim ve gelisimi olusturmalari igin 6nculik eder. Cocuk Haklari S6zlesmesi'nin
hayata gegcirilmesi, genglik ve kadin haklari konusunda gaba gésteren kisi ve kamusal, sivil ve 6zel kuruluglar destekler. Yerel,
ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri imzalar.

i)Calisma alanini ve hedef kitlesini dolayli ya da dogrudan ilgilendiren konularda (aile, egitim, akademi, hukuk, medya-iletisim,
genglik, genclik calismalari, yoksulluk, gengligin katiimi, kiltirlerarasi 6grenme, ayrimciligin énlenmesi vb) komisyonlar,
galisma gruplari, danigman kurullar olusturur.

j)Genclere yonelik hak ihlalleri ile ilgili olarak glincel olaylari izler, yorumlar ve gerek toplumda duyarlilik yaratmak, gerekse ilgili
mercileri harekete gegirmek, béyle bir merci yok ise acil yardim diizenlemek ve bu mekanizmanin olusturulmasina katkida
bulunmak Uzere gesitli organlardan yararlanarak bunu kamuoyuna duyurur.

k)Tarim ve hayvancilik ve yeralti zenginlikleri konularinda arastirmalar yapar, elde edilen bulgular toplumla paylasir, projeler
uretir ve gelistirir.

1)Genglerin fiziki ve ruhsal sagliklarinin saglanmasina yonelik atletizm, satrang, okguluk, halk oyunlari, modern danslar, cagdas
halk danslari, basketbol, izcilik, voleybol, tenis sporlari, tiyli top, oryantiring, su sporlari, sualti sporlari, doda sporlari, kayak ve
kizak gibi spor faaliyetlerini yiritmek ve bu faaliyetlere ait arag-gere¢ ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak, sporcularin tescil, vize
ve saghgi ile ilgili tedbirleri almak, basarili sporculara ve galistiranlara ayni ve nakdi yardimlarda bulunur ve édullendirir.
m)Ulusal ve uluslararasi yapilan sézlesmeler hakkinda gengler basta olmak lizere toplumun tiim kesimlerinin bilgilendirilmesi
icin toplanti, seminer, egitim programlari, tanitim faaliyetleri ve yerel, ulusal, Avrupa dlzeyli ve uluslar arasi projeler
gerceklestirebilir.

n)Genglerin teknoloji ve bilimsel anlamda kendilerini gelistirebilmeleri, bilimsel ve teknolojik arastirmalarin yapilabilmesi igin
laboratuar gibi olanaklar yaratir, Arastirma ve gelistirme(AR-GE) projeleri Uretir, arastirma sonuglarini toplumla paylasir, egitim
programlari diizenler, bu konuda toplumu bilinglendirmek amaciyla toplanti ve seminer programlari diizenler, dergi, gazete, CD,
reklam gibi tanitici ve bilgilendirici araglara bagvurur.

0)Genglerin ve toplumun bilisim teknolojilerini daha iyi kullanmalari amaciyla bilgisayar kursu, bilgilendirici yayinlar, brosir, web
sayfasi... Vb. bilinglendirme ve yayginlastirma faaliyetleri gergeklestirir.

6)Kdltirel mirasin ortaya ¢ikarilmasi ve yasatiimasina yonelik projeler Uretir ve yuritir, basta Gengler olmak Uizere toplumun
bulunduklari kentin turistik, kilttrel ve tarihi degerleri hakkinda bilgilenmesi, kltir ve tarih bilincinin olugsmasi igin egitimler,
kilturel toplantilar, seminerler, s6zlu ve yazili halk kultirG arastirmalari, kulturel, tarihi ve turistik mekanlarin ziyaret ediimesi ve
bu alanlarda bilimsel gérsel, yazinsal ve s6zlu bilgilerin derlenmesi, toparlanmasi ve yayimlanmasi, yasanilan kentin tanitimina
yonelik web sayfasi, dergi, gazete ve blltenlerin gikariimasini ve ulusal ve uluslar arasi toplanti,seminer, sergi, fuar, festival ve
panayirlara katilabilir.

p)Genglerin Kent ve Ulke turizmini gelistirmesi amaciyla turizme bagh geleneksel sporlar ve doga sporlari olan atli gezinti,
fotografcilik, doda yurlyust, dagcilik, kano, yamag parasiitl, kayak ve kizak, oto safari, rafting, magaracilik, kampgilik, bisiklet,
motor sporlari vb. yapmalarina olanak saglanmasi amaciyla yarisma vb. etkinliklerin dizenlenmesi, geleneksel ve Doga sporlari
hakkinda toplumu bilinglendirilmesi igin toplanti, seminer ve tanitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi.

r)Genglerin ve toplumun cinsel sagdlik alanda bilinglenmesine yénelik aktiviteler(kampanyalar, AIDS vb. hastaliklar hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri, afis, brosir ve web sayfasi kurma... vb.)gerceklestirir.

s)Dogal afetlere karsi yasal cergevede ilk yardim ve kurtarma ekipleri kurabilir, afet

sonrasi afetzedelere yonelik yardim kampanyalari baslatir veya yardimlarda bulunabilir ve dogal afetlere karsi alinacak
onlemlere yonelik kurs, panel, sempozyum gibi toplanti programlarinin yapilmasi, bilgilendirici ve tanitici materyallerin basimi ve
dagitimini yapar.

s)Genglerin demokratik ve temsili yapilara katiliminin tesvikine yonelik kampanyalar yirGtir, projeler Uretir, tanitim ve
bilgilendirme (Panel, konferans, seminer, imza kampanyasi, web sayfasi, dergi, bilten vb.) faaliyetlerinde bulunur.
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t) Genglerin yerel, ulusal ve uluslar arasi enerji ve gevre politikalarina dahil olmasi ve genglerin énculiginde toplumda gevre
duyarliiginin artirnimasina yonelik gevre kirliligi, kiiresel 1Isinma, kiresel su sorunu, enerji kaynaklari vb.. konularda her tirli
cevre ve doga etkinligi gerceklestirebilir,projeler tretir ve uygular.

u) Ikametgahi ile amag ve galisma konular igin gerekli tasinir ve tasinmaz mallar satin alir, satar, kiralar. Tasinir ve tasinmaz
mallar Gzerinde her tirli haklan koydurur, isletir ve her turll insaati yaptirtir.

i1)ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla; iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandigi
kurar. Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri ile tizik hukumlerine uygun olarak yardim ve bagis toplar, alir, verir,
sartli ve sartsiz vasiyetleri kabul eder.

v)ihtiyag duydugu insan ve finans kaynaklarini saglamak lizere, amag ve ¢alismalarinin dile getirilecegi organlar kurar,
toplantilar diizenler.

Madde 5 - Uluslararasi Koordinasyon Siireglerine Uyelik

Dernek igbirligi yapilmasinda yarar gérdiigi uluslararasi genglik, cocuk, insan, kadin haklari ve kultirel, akademik alanlarda
¢alisan kurumlara ve kuruluslara ilgili yasal gereklilikleri yerine getirerek uye olabilir, ortak ¢aligmalar yuratebilir, maddi ve
manevi dayanisabilir.

IKINCI BOLUM
UYELIK

Madde 6 - Dernege Uyelik

Dernegin asil/etkin ve onursal olmak Uzere 2 tir Gyeligi vardir:

| — Asil dyelik:

Dernek uyeliginin gerektirdigi her tarlG yukamliltkleri Ustlenmis ve Uyelik haklarindan yararlanan tyedir.

Uyenin haklari; gereken kosullari igermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmay! ve oy kullanmayi igerir.

Yikiimliiliikleri; Genel Kurul toplantilarina katiima, édenti ve katilma paylarini zamaninda 6deme, amag ve galismalara yonelik
¢aba harcama ve Dernegin toplum igindeki olumlu gérintisiinu strdirme ilkelerini kabul etme konularini kapsar.

Il - Onursal Uyelik:

a) Genglik ve spor galismalari konusunda 6nemli galismalar yapmis yerel, ulusal veya uluslararasi dizeyde akademisyenler,
uzmanlar, yazarlar, arastirmacilar, egitimciler, hukukgular, sanatgilar ya da yurtiginde ve/veya yurtdisinda Dernege yakin ilgi
gOstererek, maddi veya manevi 6nemli destek saglayanlara onursal Gyelik verilebilir.

b) Onursal uye, asil Gyenin yikimluluklerini Gstlenmek zorunda degildir ve asil Gyenin haklarindan yararlanamaz.

Madde 7- Uyelige Bagvurma ve Kabul Edilme

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve Dernek’in amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismayi kabul eden ve mevzuatin
o6ngordudu kosullarini tagiyan her gergek ve tuzel kisi bu dernege tye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Uye
olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik igin bu kosul aranmaz.

Dernek Bagkanligr’'na yazih olarak yapilacak tyelik bagvurusu, dernek yénetim kurulunca en ¢ok otuz gun icinde tyelige kabul
veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Gye, bu amagcla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar tGizerine yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglamig bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul
edilebilir.

Madde 8 - Uyelikten Gikma ve Gikarilma

a) Anayasal diizenlemelere ve ilgili diger mevzuatlara uymayanlar, Yonetim Kurulunun yazili talebi Gizerine Genel Kurul
tarafindan ¢ikarilma karari verilir. Yonetim Kurulu bu talepte bulunmadan énce ilgili Gyeye bildirimde bulunmali ve gerekirse
savunma istemelidir.

b) Tizlk hikimlerine kismen veya timiyle uyulmamasi, aylik 6dentisinin alti ay boyunca 6denmemesi, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uyulmamasi, Dernek amaglarinin gergeklestirimesinin ve ¢alismalarin yiritilmesinin zorlastiriimasi,
yetki olmaksizin Dernegin maddi manevi sorumluluk altinda birakiimasi halinde aday ve asil tye, Yénetim Kurulu Karari ile
Uyelikten ¢ikarilabilir. Bu durumda Yénetim Kurulu gerekli gérurse bildirimde bulunabilir ve savunma isteyebilir.

c) Her Uye, yazil bildirmek kosulu ile dernekten istifa hakkina sahiptir. Onursal Gyeligin iptali, ancak Anayasaya ve Dernekle ilgili
kanunlara aykirilik durumunda Genel Kurul karariyla veya onursal Uyenin istifasi ile gergeklesir.

d) Uyelikten ayrilanlarin veya gikarilanlarin édemis olduklari édentiler geri verilmez.

e) Dernekten gikanlar ve gikartilanlar, Dernek galismalari, organlari ve mallari tGizerinde hak ileri siremezler.

Madde 9 - Uyelik Yiikiimliiliikleri

Uyelik yukimliltkleri, 6dentiler ve gorevlerdir.

a) Her kisi Uyelik bagvurusu sirasinda giris 6dentisi 6demekle yukumlidur.

b) Uyelik giris 6dentisi ve yillik tyelik ddentisi tiim Uyeler icin Merkez Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Higbir tye, Dernek calismalarinda gérev almaya zorlanamaz. Ancak Dernegin yetkili kurullari, amaglar dogrultusunda Uyeleri
gérevlendirebilir. Gérevlendirme, Yénetim Kurulu tarafindan yaziyla yapilir. Uye, yazili gérevlendirmeyi imza karsih@r aldiktan
sonraki 15 gun iginde gorevi kabul etmedigini bildirmezse, gdrevi Ustlenmis sayilir.

UGUNCU BOLUM
ORGANLAR

Madde 10 — Yonetim Hiikiimleri
Dernegin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
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c) Denetleme Kurulu

Madde 11 - Genel Kurul:

Genel Kurul, Dernegin en yetkili organidir. Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve asil Gyelerden olusur.

Genel Kurul ve Gérevleri: Yetkili kurullarin segilmesi, tizugin degistiriimesi, federasyona katilma veya ayrilma, butgenin onayi,
hesaplarin incelenmesi ve yonetim kurulunun ibrasi, dernegin feshi ve tasfiye, gereken durumlarda tyelikten gikarma sekli
konularinda ve mevzuatin belirledigi diger konularda gérevli ve yetkilidir.

Madde 12- Gagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tizugine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki
bulunan uyeler, en az onbes giin 6nceden, gund, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢gagrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
guinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gagri usuliine uygun olarak {iyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13 -Toplanti usulii

Genel kurul iki yilda bir Aralik ayinda toplanir. Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek uyelerin resmi
makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti ydnetim kurulu bagkani veya gérevlendirecegi
yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
duzenlenir.

Agiligtan sonra, toplantiyl ydnetmek Uzere bir baskan bir baskan yardimcisi ve iki yazman segmek segerek divan heyeti
olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan
gOrisiimesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal tyeler genel kurul toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Tuzel kisinin Gye olmasi halinde, tizel kiginin yonetim kurulu baskani veya temsille géreviendirecegi kisi oy kullanir.
Toplantida gérisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.
Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gln icinde teslim etmekten sorumludur.

Madde 14: Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskan tarafindan mihdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimu yapilarak
belirlenen oylardir.

Agcik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari,
ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir.

Madde 15- Toplantisiz ya da Gagrisiz Alinan Kararlar

Butun tyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin tamaminin bu tuzikte yazili ¢cagri
usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.
Madde 16- Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

a) Baskan, Bagkan Yardimcisi ve iki Yazman'dan olusan Genel Kurul Bagkanlik Divani tyelerini segmek.

b) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu uyelerini segmek.

c) Butce ve kesin hesaplari, bunlara iliskin Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini, is programlarini ve bunlarin
uygulanmalarini incelemek ve sonrasinda

Yonetim Kurulu'nun aklanip aklanmamasina karar vermek.

d) Yoénetim Kurulu'nun hazirladidi tahmini butgeyi gérisip aynen ya da degistirerek kabul etmek.

e) Dernek merkezine ya da subelerine gerekli tasinmazlarin satin alinmasi ya da var olan taginmazlarin satiimasi igin Yonetim
Kurulu'na yetki vermek.

f) Dernegin uluslararasi kuruluglara Uye olmasini ya da ayrilmasini kararlastirmak.

g) Dernek tiizugiinde degisiklik yapmak. Dernek tiizigu Genel Kurul'a katilan tyelerin en az 2/3 Gnuin oylari ile degistirilir.

h) Dernegin ya da subelerin feshi ya da tasfiyesi hakkinda karar vermek ve tasfiye kurullari olusturmak.

i) Onerilenlerin onursal iiyeligine karar vermek.

j) Galisanlarin uymasi gereken kurallari ve komisyon galismalarini dizenleyen i¢ yonetmelikleri tartisip onaylamak.

Madde 17 - Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu'nun segilmesi, gérev bélima ve toplanti kurallari:

a) Yonetim Kurulu 7 asil ve 5 yedek lUyeden olusur. Yénetim Kurulu Gyeleri Genel
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Kurul'da gizli oyla ve agik sayimla segilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile en yliksek oyu alan ilk 7kisi asil, takip eden 5
kisi yedek olarak belirlenir.

b) Asil Gyelige segilen tyeler, kendi aralarinda sirayla gizli oylama ve agik sayimla

Yonetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Bagkani Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman’i segerler.

c) Asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy siralamasina gore ve bosalan Uye sayisi kadar yedek Uye asil Gyelige gegirilir.
Adi belirlenen uye(ler) Yonetim Kurulu'nca sonraki ilk toplantiya ¢agrilir.

d) Mazeretsiz olarak Ust Uste Ug toplantiya katiimayan tyeler Yonetim Kurulu'ndan istifa etmis sayilirlar.

e) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi belirlenir.

Madde 18 - Yonetim Kurulu Goérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu dernegin ydnetim ve uygulama organidir. Gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek, gerektiginde bu yetkiyi belirli konular igin tyelerden herhangi birine devretmek.

b) Genel Kurul'un kararlarini uygulamaya gegirmek.

c) Gegen doénemin galisma programini ve dernegin genel bitgesini Genel Kurul'a sunmak.

d) Genel Kurul'un kararlar dogrultusunda yapilacak iglerin program ve projelerini incelemek, is bolumu ve gorevlendirmeyi
organize etmek.

e) Alinacak tasinmazlarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmazlarin satiimasi konusunda, sartname, 6neri ve s6zlesmeleri
inceleyip, hazirladigi raporu Genel Kurul'a sunmak. Genel Kurul'da alinan karari, gérevlendirildikten sonra uygulamak.

f) Dernek ayniyat isleyisini belirleyip, Genel Kurul onayindan sonra uygulanmasini saglamak.

g) Madde 3'deki calismalari gerceklestirmek icin komisyonlar kurmak. Bu komisyonlarin uymasi gereken kurallarla ilgili
duzenlemeler hazirlamak ve yuritiimesini saglamak.

h) Gereken durumlarda Yénetim Kurulu Bagkani'na, Yonetim Kurulu Bagkani

Yardimcisi'na ya da Genel Sekreter'e Yonetim Kurulu adina kullaniimak tzere yetki vermek.

i) Dernek islerini yiiritecek Ucretli personel kadrolarini belirlemek, personeli istihdam etmek ya da isten ¢ikarmak.

i) Ucretli personelin galisma diizenini kurala baglamak amaciyla diizenlemeler hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

k) Sube kurucularini gérevliendirmek.

1) Uyelikten gikariima karari verilenlerin Gyeliklerini askiya almak. Durumu liyeye yazili olarak bildirmek.

m) Madde 11'de belirtilen esaslar iginde, olagan ya da olaganisti Genel Kurul'u giin, yer, saat ve giindemini belirleyerek
toplantiya gagirmak.

n) Bagis toplama yetkisinin kimlere verilece@i hakkinda karar vermek. Miilki yonetime bu kisilerin kimlik belgelerini ileterek yetki
belgesi almak.

0) Sayman'in Yonetim Kurulu'nun kararini almaya gerek kalmadan yapabilecedi harcama miktarini gliniin kosullarina gére
belirlemek.

Madde 19 - Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu'nun secilmesi, igbdlumu, toplanti kurallar:

a) Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Denetleme Kurulu lyeleri Genel Kurul'da gizli oyla segilir. Aday
gOsterilenlerden oy siralamasinda en yuksek oyu alan ilk 3 kisi asil, takip eden 3 kisi yedek olarak belirlenir.

b) Asil Giyelige segilen uyeler, i¢lerinden bir kisiyi baskan secerler, kendi aralarinda isbdlimu yaparlar.

c) Asil liyeliklerde bosalma oldugdu takdirde, oy siralamasina gore ve bosalan Uye sayisi kadar yedek uye asil tyelige gegirilir.
Adi belirlenen lye(ler) Denetleme Kurulu

Baskani'nca sonraki ilk toplantiya ¢agrilir.

d) Denetleme Kurulu gerektiginde, kendiliginden ya da bir bagvuru Gzerine toplanir.

Madde 20 - Denetleme Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul'a karsi sorumludur.

b) Yonetim Kurulu'nun iglerini, bitcelerini, gelir ve giderlerini Genel Kurulu adina en geg yilda bir denetler. Denetleme sonrasi
incelemesini bir raporla belgeler.

c) Denetleme sonrasi gerektiginde Genel Kurul'u olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

Madde 21- Yonetim Kurulu Bagkani'nin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Bagkani;

a) Dernegi 6zel ve tlzel kigiler 6niinde temsil eder.

b) Yoénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

c) Yonetim Kurulu'nca olusturulmus komisyonlarin, diizenleme komitelerinin, gesitli gérevlerle goérevlendirilmis Uyelerin
calismalarini denetler, Yonetim Kurulu'na bilgi verir.

d) Gorevde bulunmadidi hallerde yerine Yonetim Kurulu Bagkani Yardimcisi'ni gérevlendirir.

Madde 22 - Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi'nin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi;

a) Yonetim Kurulu'na kargi sorumludur.

b) Yo6netim Kurulu'nun ve / veya Yonetim Kurulu Baskani'nin verecegi goérevleri yapar.

¢) Bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu Baskani'a vekalet eder.

Madde 23 - Genel Sekreter'in Gorev ve Yetkileri

Genel Sekreter;

a) Yonetim Kurulu ve Yénetim Kurulu Bagkani'a karsi sorumludur.

b) Yonetim Kurulu Baskant'la birlikte Yénetim Kurulu toplantilarini diizenler.

c) Toplanti tutanak ve kararlarini yazar.

d) Yoénetim Kurulu kararlariyla ustlendigi gorevleri yurGtir, sonuglari Yénetim Kurulu'na ve YOnetim Kurulu Baskani'a bildirir.
e) Yonetim Kurulu'nun yazigsmalarini yurGtur.

f) Bliroda ¢aligan personelin amiri olarak ¢alisma disiplinini saglar.

Madde 24 - Sayman'in Goérev ve Yetkileri

Sayman;
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a) Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Baskani'a kargl sorumludur.

b) Dernegin tasinir ve taginmaz mal varligina iligkin islemleri Yénetim Kurulu kararlarina gére yuratur.

¢) Yonetim Kurulu'nun gelirlerini ilgili defterlere kaydeder, harcamalarini yapar.

d) Dernegin parasal birikiminin degerinin korunmasi igin 6nlemler alir.

e) Butgenin uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir.

f) Dernek personelinin bordrosunu, SSK'na giris-¢ikis formlarini diizenler, vergi, SSK primleri ve tcret 6demelerini yapar.

g) Yaptirilacak islemlerle ilgili sartnameleri, s6zlesmeleri hazirlar, Yonetim Kurulu'nun onayina sunar.

h) Alindi belgesi, makbuz, gek, fatura gibi degerli evraklari tutanakla teslim alir ya da teslim eder.

i) Dernek adina gelirleri, tahsilati alindi belgeleriyle, harcamalar da fatura, nakit avans forumu ya da gider belgeleriyle yapar.
iptallerin gerekgelerini yazip imza eder ve Yénetim Kurulu Baskanr’na onaylatir.

j) Yonetim Kurulu'nun belirleyecegdi miktar Gzerindeki harcamalari, Yoénetim Kurulu karariyla yapar.

Madde 25 - Para Gekme Yetkisi

Dernegin banka, Posta Ceki Hesabi vb. bir kurumda emanetteki parasi ydnetim kurulu baskani imzasi ile ¢ekilebilir. Yonetim
Kurulu baskani yoklugunda ise para gekme yetkisi yonetim kurulu kararinca yetkilendiriimis yonetim kurulu Gyesinin imzasi ile
cekilebilir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii durumlarda internetten ya da bankomat kartindan islem yapma konusunda yetkilendirme ve
gorevlendirme yapabilir.

Madde 26- Bagka Organlar

Dernekte baska organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara zorunlu organlarin gérev ve yetki ve sorumluluklari devredilemez.
DORDUNCU BOLUM

DERNEGIN GELIR-GIDERLERI VE HESAPLARI

Madde 27 - Dernegin Gelir Kaynaklan

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Uyelik bagvuru édentisi: Uyelerden alinacak girig 6dentisi olarak 20 TL aidat alinir. Bu miktari artirmaya ya da eksiltmeye
genel kurul yetkilidir.

b) Yillik tiyelik ddentisi: Uyelik ddentisi tiyeler igin her galisma biitcesinde dngériilen ve yeligin devami siiresince 6denmesi
zorunlu 6dentidir. Yillik tGyelik 6dentisi 240 TL’dir.

Yillik Gyelik 6dentisi 4 esit taksit halinde yihn 1., 4., 7. ve 10. aylarinin 10. ginune kadar édenir. Bu miktari artirmaya ya da
eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

c) Bagis ve yardimlar.

d) Tasinir ve tagsinmaz mallarin isletme gelirleri.

e) Mevduat faizleri.

f) Dernekge hazirlanan ya da satis hakki dernege birakilan takvim, brosir, kitap, resim, kartpostal vb. seylerin

Satigindan elde edilen gelirler.

g) Dernegin amaglarini gergeklestirmek icin diizenlenen, kongre, konferans, seminer gibi bilimsel toplantilardan, ¢ay, balo,
kampanya, piyango, yemek gibi sosyal toplantilardan ya da kanunlar gergevesinde dernege gelir saglayici biletli konser, mizik
ve siir dinletisi, egitim kurslar, tiyatro vb. faaliyetlerden elde edilen gelirler.

h) Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak lizere subeler tarafindan tahsil edilen liye 6dentilerinin %40’1 alti ayda
bir genel merkeze gonderilir.

Madde 28- Gelirlerin Toplanmasi

a) Dernegin gelirleri Dernekler Kanunu ile Yardim Toplama Kanunu hikiimlerine gore toplanir.

b) Her tiirli tahsilat, yetki belgesi olan gorevlilerce usuliine uygun olarak yapilr.

c) Yurt disindan bagis alinabilmesi igin ilgili kuruma bildirimde bulunulur.

d) Ayni bagislar, kanuni esas ve usullere uygun olarak alinir.

e) Tum kiymetli evrak, onaylanmis defterler kaydedilir.

Madde 29- Dernek Kasasi'nda Bulundurulacak Para Miktari

Dernegin kasasinda bulundurulabilecek para miktari giiniin kosullarina ve kullanilacak para ihtiyacina gére, Yonetim Kurulu'nca
saptanir.

Madde 30- Dernegin Giderleri

a) Yonetim ve biro giderleri.

b) Demirbas esya giderleri.

c) Yayin ve yazigsma giderleri.

d) Genel giderler

e) Dernegin amaglarina uygun olarak Yénetim Kurulu'nca yapilmasina karar verilmis iglerin giderleri.

Madde 31- Dernegin Tutmak Zorunda Oldugu Defterler

Dernek adina Yénetim Kurulu'nun tutacagi defterler sunlardir:

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce
imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin
odedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden
evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar veya verildikleri yerler ve kullanim
surelerini dolduranlarin kayittan disurilmesi bu deftere islenir.

5) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve
imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Defterlerin Tasdiki
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Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan énce il dernekler mudirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore
tutulan defterler ile form veya stirekli form yaprakl defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

c) Gelir Tablosu ve Bilango Dizenlenmesi

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)

(Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter tutulmasi
durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Madde 32- Dernegin Gelir ve Gider iglemleri

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin,
Gelir Vergisi Kanununun 94’Ginci maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6édemeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegdi bulunan) “Gider Makbuzu”
dazenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmelidi EK-14'te
ornegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Ydnetmeligi EK- 17°de gosterilen bigim ve
ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yénetmeliginin ilgili hikumlerine gére hareket edilir.

Madde 33-Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Uyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtiimek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve Dernekler Yénetmeligi
Ek-19'da yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir.
Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore
yenilenir. Yetki belgesinin sliresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya
gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki
belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi ydonetim kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.

Madde 34- Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler harig olmak Uizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda
belirtilen sireler sakli kalmak Gizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.
Madde 35- Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yoénetmeligi
EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yénetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi
icinde dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Madde 36- Bildirim Yiikiimlilugi

Milki amirlige yapilacak bildirimler;

a)Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara
segilen asil ve yedek Uyeleri iceren ve Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tiziik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiztgin degisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu tyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiziginin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire iginde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu Uyesi tarafindan da yapilabilir.
Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu baskani sorumludur.

Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu dernekler birimlerince incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin
giderilmesi ilgili derneklerden istenir. Eksiklik ve hatalarin gideriimemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi
halinde gerekli yasal islem yapilir.

b)Taginmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tagsinmaz
Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle muilki idare amirligine bildirilir.

c)Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek yurtdisindan yardim alacagi durumlarda Dernekler Yonetmeligi Ek-4’te belirtilen Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimini
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunur.

d)Kamu Kurum ve Kuruluglar lle Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluglari ile yuruttigu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve
projenin érnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de gosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde
dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

e)Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmelidi EK- 24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik
Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmelidi EK-25'te
belirtilen)
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“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde mdlki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tiziigiinde yapilan degisiklikler de tiizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel
kurul sonug bildirimi ekinde muilki idare amirligine bildirilir.

Madde 37- Dernegin i¢ Denetimi;

Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig
olmasi, denetim kurulunun yukimliligini ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Madde 38- Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylrutebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma
yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugligiine dusurecek nitelikte yapilamaz.

Madde 39- Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az g
kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
bayuk mulki amirligine verir.

Madde 40- Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tizel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili,
tum islemlerinden dodan alacak ve borg¢larindan 6turd kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érguatudar.

Madde 41- Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur. Genel kurul, subenin kayith tGyelerinden olusur. Yoénetim
kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise U¢ asil ve U¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca secilir. Bu organlarin
gorev ve yetkileri ile bu tuziikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin 6ngérdugu ¢ercevede Sube’de de uygulanir.
Madde 42 - Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel

Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.
Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Eylil ayi igerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.
Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz giin iginde muilki idare amirligine ve
dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin yénetim ve denetim kurulu
baskanlari dodal delege olarak, subede kayith her yirmi (20) Gye igin bir (1), arta kalan liye sayisi 10'dan fazla veya toplam Uye
sayisi 20’ den az ise bu uyeler iginde bir olmak Uzere segilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel
merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir. Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler
katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu tyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri sirece oy kullanamazlar. Subelerin yonetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Madde 43-Temsilcilik Acma

Dernek, gerekli gérdiigu yerlerde dernek faaliyetlerini yiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir.
Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

BESINCi BOLUM

MALI HUKUMLER

Madde 44- Miilkiyet ve Tasarruf Hakki

Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varliklarinin mulkiyeti Dernek Merkezi'ne aittir. Tapulama isleri ve tim satislar Dernek Merkezi
adina yaplilr.

Madde 45- Yolluklar

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine yolluk verilebilir. Verilecek yolluk ve
tazminatlar genel kurul tarafindan tespit olunur. Yonetim ve denetim kurulu Uyeleri digindaki Uyelere Gcret, huzur hakki veya
baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

Dernek hizmetleri igin géreviendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlari genel kurul tarafindan tespit olunur.
ALTINCI BOLUM

FESIH VE TASFIYE

Madde 46- Dernegin Feshi

Dernegin feshi, Genel Kurul'un Ugte iki gogunlukla bu yolda karar vermesine baglidir.

Fesih icin birinci toplantida Gyelerin 2/3’Gniin hazir bulunmasi gerekir. Birinci toplantida yeter sayi saglanmazsa, 13. Madde
hiikiimlerine gére Genel Kurul ikinci toplantiya gagrilir. Ikinci toplantiya katilan {iye sayisi yénetim ve denetim kurullari iye
sayisinin iki katindan az olamaz.

Madde 47- Tasfiye

Fesih, kapatilma vb. nedenlerle dernegin tiizel kisiligini kaybetmesi durumunda, Dernekler Kanunu hiikiimleri'ne gére, tim
tasinir-tasinmaz mal varlig, paralari, alacaklar, intifa, yararlanma ve kullanma haklari Genel Kurul'da kararlastirilacak bir sivil
toplum kuruluguna devredilir.

Genel kurulca fesih karari verildiginde, derneg@in para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde R6nesans Enstitiisi Dernegi”
ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 8nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlilikleri bir
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tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
o6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen sivil toplum kurulusuna devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek sureler harig tg¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal igslemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi
gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir ydnetim
kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Madde 48-Hukiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartiimig olan Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikumleri uygulanir.

Madde 49- Yiirurliik

Genel Kurul tyelerin 19.07.2013 tarihinde yaptidi toplantida kabul edilen ve Yrirliik maddesi dahil 49 maddeden ve 1 gegici
maddeden olugan igbu tlizuk, mulki idare amirligine sunuldugundan sonra yururluge girer.

Gegici Madde 1- Gegici Yonetim Kurulu

Dernegin Gegici Yonetim Kurulu su sekildedir:

- Gegici Yonetim Kurulu Baskani: Mehmet Salih Tatli

- Gegici Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi: Hatice Yildirm

- Gegici Yénetim Kurulu Genel Sekreteri: Ozgiir Yasar Akyar

- Gegici Yonetim Kurulu Saymani: Mehmet Burak Demircan

- Gegici Yénetim Kurulu Uyesi: Mustafa Eren Uzun

- Gegici Yénetim Kurulu Uyesi: Hazar Akyar

- Gegici Yénetim Kurulu Uyesi: Aycanur Yildirim

- Gegici Yénetim Kurulu Yedek Uyesi: Gizem Demirer

- Gegici Yénetim Kurulu Yedek Uyesi: Merve Yigit

- Gegici Yénetim Kurulu Yedek Uyesi: Serhat ihsanoglu

- Gegici Yénetim Kurulu Yedek Uyesi: Ceyda Akdz

- Gegici Yénetim Kurulu Yedek Uyesi: Onur Yalgin
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